
４月の入職時には職種合同オリエンテーションの
後、看護部のオリエンテーションを行います。　

＜院内教育について＞＜薬剤について＞

新人教育の風景

＜新人オリエンテーション＞

～講義内容～
・病院紹介 ・パス
・病院、看護部の方針・目標 ・個人情報保護
・病院の組織と概要 ・薬剤管理
・医療安全 ・各看護部紹介
・感染管理 ・院内教育
・MQI活動 他

・院内情報システム



採血・注射・点滴等の実技演習風景です。シミュレーションモ
デルを使ったり、お互いの腕を借りながら行います。

痛い!!



当院ではほとんどの書類が電子化されています。
集合研修の後、部署でも丁寧に教えます。パソコ
ンが苦手の人でも、全員出来るようになります。

各師長と懇親会を行い、お互い
の自己紹介をします。

電子カルテ

懇親会

ナースコールシステム
PHSを使って病棟で体験



新人は４月から７月まで週末研修
があります。他にプリセプティ研
修、他部門研修等一年間継続し
て研修が行われます。

～一年後～

プリセプティ・姉ナース（プリセプター）
　アソシエートの3人にて

～７月の週末研修終了式の様子～

先輩達のアメとムチ
(笑)のおかげで成長し

ました。


